兰州大学“基础学科拔尖学生培养试验计划”

教师聘任管理办法（试行）

根据教育部《基础学科拔尖学生培养试验计划实施办法》（教高司函〔2012〕2号）的要求,结合我校实际,为汇聚国内外高水平教师队伍，促进基础学科拔尖学生培养，特制定本办法。
一、岗位及职责
兰州大学“基础学科拔尖学生培养试验计划”教师包括授课教师、科研导师、学业导师、讲座教授四个类别，面向校内外进行聘任。
（一）授课教师。授课教师按照培养方案，以课程为单位进行聘任，按课程组或方向组成教学团队，由教授、副教授、讲师共同组成。负责课程教学、实习、答疑和相应课程的科研训练，以及选定教材、推荐参考书目等。
（二）科研导师。科研导师按照学科专业方向成立导师小组，每个导师小组由2～4名国内外知名教授、副教授组成，每2～4名学生组成一个学生小组，每个学生小组配备一个导师小组。导师小组负责学生的学术引导、兴趣培养、科研训练，推荐参加学术会议、出国交流等。文科可采取较为灵活的“导师+学生”制度。
（三）学业导师（班主任）。学业导师一般按班级聘任。主要负责学生的综合素质培养，指导学生课外能力建设（每周2课时），指导学生班级日常工作，指导学生社会实践活动，向学院提出学生培养和管理方面的建议等。
（四）讲座教授。讲座教授根据需要，围绕学科和主题邀请，负责开展学术讲座或座谈交流，为学生的学科导读、生涯规划、素质拓展、出国留学等提供帮助。
二、聘任条件
（一）授课教师团队的公共基础课、专业基础课主讲教师必须具有高级职称，专业课主讲教师必须是知名教授或学者，承担过该课程的系统讲授工作，能够积极采用启发式教学、批判式讨论、非标准答案考试，传授知识与智慧于学生。
（二）科研导师组成员要能够针对学生的具体情况和学生自身的能力特点、研究兴趣，制定学生个性培养方案，指导学生的学习、科研工作，推荐并协助联系在国外学习深造。有师资条件的，应由国内的院士、“长江学者”特聘教授、国家杰出青年基金获得者，具有博士生指导资格并承担国家重点（重大）研究计划的教授、副教授和国外知名院校（高水平学科）的教授、副教授组成。
（三）学业导师（班主任）应是具有一年以上出国留学经历的青年教师，拥有博士学位，思想上积极上进，有充足的时间和精力（不担任学院领导），能够与学生一起交流、一起探讨，能够有效指导学生学业，促进学生全面发展。
（四）讲座教授应是国内外知名学者、优秀教师和社会杰出人士，能够围绕学科或主题开设学术讲座或开展主题交流。
三、工作待遇
（一）教师工作量计算和酬金补贴办法
校内教师承担的萃英班人才培养任务，均按照学校有关办法计算教育教学工作量（讲座亦可计为公共服务工作量）。根据萃英学院人才培养的特殊要求，萃英学院为校内教师给予额外的补贴；校外教师由萃英学院参照国际惯例及兄弟院校做法，承担来往交通费，提供住宿（时间较长的提供周转公寓），按照工作量给予酬金。标准由萃英学院结合实际具体制定，并建立动态增长机制。
 （二）为萃英学院授课的校内教师，赴国际一流大学本科生课堂听课、商谈建立本科生教育交流合作关系，可由萃英学院提供资助。
（三）参加萃英学院组织的学科交叉交流沙龙、茶歇、酒会、学生实践等活动。
（四）教师开展课堂教学实践活动、课外能力建设活动、教学研究活动、小型学术讨论会等，可由萃英学院提供经费支持。

（五）凡聘请为兰州大学“基础学科拔尖学生培养试验计划”的各类岗位教师，由学校统一组织聘任，颁发聘书或荣誉证书。
四、本办法自签发之日起试行，由教务处和萃英学院负责解释。
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